
 

 

 

 

 

 

 

Старший консультант SAP MD 

Вы амбициозны и трудолюбивы? Вы готовы брать ответственность за свою работу? Мы дадим Вам 
возможность реализовать себя! 

Вы отлично подойдете нам, если у Вас уже есть опыт внедрения SAP. Если же Вы также 
участвовали в проектах в ключевых для нас отраслях, то Вы - идеальный кандидат для нашей 
команды. Помимо профессиональных качеств большую роль играют также такие качества, как 
коммуникабельность и способность к переубеждению, работа в команде, аналитическое 
мышление. Знание иностранных языков (английского) также необходимо для работы в 
интернациональной команде специалистов. Несомненным преимуществом станет Ваше желание 
расти профессионально. Разносторонние, увлекательные и ответственные задания ждут Вас на 
наших проектах! 

Требования: 
- Возраст - до 50 лет; 
- Опыт работы – от 2 лет; 
- Опыт участия в проектах – как минимум 2 
завершенных проекта; 
- Высшее образование; 
- Знание организационной структуры; 
- Знание основных данных; 
- Знание стандартных инструментов 
массового ведения и миграции данных; 
- Знание стандартных методов миграции 
данных; 
- Знание инструментов обмена данными 
между системами (ALE, IDoc); 
- Базовые навыки ABAP-программирования 
(разработка инструментов миграции); 
- Знание основных процессов ММ, SD 
(последовательность и поток документов 
процессов закупки, перемещений, сбыта); 
- Знание офисных приложений, умение 
работать с большими массивами данных; 
- Желательно знание специфики организации 
и ведения основных данных в решении SAP 
for Retail;  
- Опыт самостоятельной работы с бизнес-
заказчиками; 
- Опыт организации процесса миграции 

Условия: 
- Интересная насыщенная работа; 
- Официальное оформление с первого дня; 
- Все социальные гарантии; 
- Конкурентоспособная заработная плата; 
- Возможности для профессионального и 
карьерного роста. 
 
 
Задачи:  
- Проведение рабочих встреч с клиентом; 
- Подготовка проектных решений; 
- Разработка инструментов миграции данных; 
- Подготовка спецификаций на разработку. 

Хотели бы Вы стать частью успешной 
команды CIBER Russia?  

Пришлите свое резюме!  



данных. 
Заинтересовались? 

Воспользуйтесь этой уникальной возможностью и отправьте нам Ваше резюме. Уверяем, Вы 
будете по достоинству вознаграждены за Ваши усилия!   

Получить дополнительную информацию можно у менеджера по персоналу Олеси Рафиновой: e-mail 
olesya.rafinova@ciber.com, моб. тел. +7 921 858 55 29.  

Мы с нетерпением ждем встречи с Вами! 

 


